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Inledning

| Korsholm erbjuds forskola for alla 6-aringar, smabarnspedagogik, familjedagvard och stod for
hemvard av barn.

| kommunen har vi for tillfallet 23 daghem med 58 avdelningar samt 23 familjedagvardare. Varje
enskilt barn har en individuell plan som gors upp i samarbete med personalen och vardnadshavarna.

Forskoleundervisningen ar en fortsattning pa smabarnspedagogiken.

1. Grunderna for planen for smabarnspedagogik

Grunderna for planen ar en nationell foreskrift som utfardats av Utbildningsstyrelsen enligt lagen
om smabarnspedagogik.

Syftet med de nationella grunderna ar att verksamheten ska halla hég kvalitet och genomféras
pd lika grunder i hela landet.

Lagen om smabarnspedagogik betonar barnets rdtt till smabarnspedagogik och dr juridiskt
bindande fér kommunen.

Avsikten med den nationella styrningen ér att skapa likvdrdiga forutséttningar fér de barn som
deltar i smdbarnspedagogiken ndr det gdller en trygg uppvdxt, utveckling och ldrande.

Smabarnspedagogiken ar en viktig del av det finlandska utbildningssystemet och en viktig del av
barnets uppvaxt och larstig.

1.2 Den lokala planen for smabarnspedagogik och utvecklandet av den

Korsholms plan fér smabarnspedagogik har kompletterats med lokala sardrag, pedagogiska
prioriteringar samt resultat av utvarderingar och utvecklingsarbete.

Den lokala planen fér smdbarnspedagogik dr bindande och ska utvdrderas och utvecklas och den
ska styra och stédja arbetet inom smabarnspedagogiken i kommunen.

Den lokala planen har utarbetats pa bade svenska och finska och all personal har varit delaktig i
arbetet.

Bade vardnadshavarna och barnen har haft moéjlighet att paverka innehallet i planen.
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Enligt vardnadshavarna bor féljande podngteras i verksamheten:
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Den godkanda planen finns pa kommunens hemsida under Utbildning (dagvard och skola). Den
finns dven pa eGrunder hemsida https://egrunder.studieinfo.fi/.

Den lokala planen for smabarnspedagogik togs i bruk 1.8.2017. Den reviderade planen som du nu
haller i din hand trader i kraft 1.8.2019 och den har uppdaterats for att motsvara lagen om
smabarnspedagogik som tradde i kraft for ett ar sen.

1.3 Barnets plan for smabarnspedagogik

Barnets individuella plan ska utgad frdn barnets behov och barnets bdsta.

De mdl som anges i planen ska gdlla den pedagogiska verksamheten.
| uppgorandet av barnets plan deltar personalen tillsammans med barnet och vardnadshavarna.

Malen som beskrivs i barnens planer ska beaktas da verksamheten i grupperna planeras och
genomfors samt da larmiljoerna och verksamhetskulturen utvecklas.

Barnets individuella plan ska utvdrderas minst en gdng om dret. Planen ska dock granskas alltid
da barnets behov kraver det. Da planen utvarderas ska fokus sarskilt Iaggas pa hur verksamheten
organiserats och hur pedagogiken genomforts.

Vid daghemmen ansvarar en person som har behérighet som larare inom smabarnspedagogik for
barnets plan. Kompetensen hos en socionom inom smabarnspedagogik kan anvandas i synnerhet
nar det galler kunskaper om service systemet. Specialldraren inom smabarnspedagogik deltar i
bedémningen av barnets behov av stod, stédatgarder och genomférande av dem.



Ledaren for familjedagvarden ansvarar for planen fér barnen i familjedagvarden. Sakkunskapen hos
en larare inom smabarnspedagogik kan anvdndas for utarbetande av planer inom familjedagvarden.

Barnets dsikter och énskemdl ska beaktas vid uppgdérandet av planen.

Det ar viktigt att vardnadshavarnas och personalens uppfattningar om barnets utveckling,
ldrande och férmaga att fungera i grupp beaktas i barnets plan.

| barnets plan for smabarnspedagogiken ska féljande anges:

*  Barnet styrkor och intressen.

*  Mal som stodjer barnets utveckling, larande och vélbefinnande.

«  Atgdrder som behévs for att uppnd malen.

*  Enutvardering 6ver hur malen har uppnatts.

*  Barnets eventuella behov av stod.

*  Eneventuell plan for [akemedelsbehandling.

*  Barnets, personalens och vardnadshavarnas gemensamma 6verenskommelser.
*  Andra eventuella sakkunniga som varit med och utarbetat planen.

*  Nar planen har gjorts, utvarderats och nar den ska utvarderas nasta gang.

Barnets plan for smabarnspedagogik ar sekretessbelagd. Enligt lagen om smabarnspedagogik har de
personer som ansvarar for barnets smabarnspedagogik och de personer som deltar i bedomningen
av stodbehovet ratt att ge uppgifter at varandra om barnet som ar nédvandiga for att ordna
smabarnspedagogik och for att kunna bedéma barnets behov av stéd.

Syftet med att fa ge information Gt varandra om barnet dr att trygga att smabarnspedagogiken
genomfoérs utgdende fran barnets bdsta.

Bestammelser om att fa och lamna ut information om barnet géller ocksa nar barnet 6vergar fran
smabarnspedagogik som ordnas av en kommun till en annan kommun eller da barnet 6vergar fran
smabarnspedagogiken till forskoleundervisningen eller den grundldggande utbildningen.

Att barnet deltar i smabarnspedagogiken ar offentlig information. Det kan dnda finnas uppgifter om
barnets deltagande i smabarnspedagogiken som ar sekretessbelagda.

2. Smabarnspedagogikens uppdrag och allmanna mal

Vi ska tillsammans med vardnadshavarna frimja barnens helhetsmdssiga utveckling samt arbeta fér
jémlikhet och likabehandling av barnen fér att férebygga marginalisering.

2.1 Forpliktelser som styr smabarnspedagogiken

Kommunen ar skyldig att ordna smabarnspedagogik utgaende fran de behov som finns. | Korsholm
ordnas smabarnspedagogik pa daghem eller i familjedagvard.

Inom smabarnspedagogiken ska bestammelserna om personalens behdrighetsvillkor och
dimensionering iakttas. Om Overgangsbestammelser som galler personalens behérighet foreskrivs i
lagen om smabarnspedagogik.



Kommunen erbjuder ocksa skiftesvard pa Bole daghem. Skiftesvarden ordnas enligt
vardnadshavarnas arbetstider. Barn som gar i skiftesvard deltar ofta oregelbundet i
smabarnspedagogikens verksamhet och det ar viktigt att man tar hansyn till det i planeringen av den
pedagogiska verksamheten.

Man ska stréva efter att ordna smabarnspedagogiken ndra dem som anvénder servicen och sa att
Oppettiderna motsvarar det lokala behovet. Barnens ratt till smabarnspedagogik galler enligt lagen
den verksamhet som ges pa daghem eller i familjedagvard. Vardnadshavarna besluter om barnets
deltagande i smabarnspedagogiken.

Lagen om smabarnspedagogik
Vi ska stdva efter ett sa bestaende forhallande som majligt mellan barnet och personalen.
Vid behov ska vi ordna ett &ndamalsenligt stod for barnet.

Barnen har ratt till en fullvdrdig maltid under dagen och barnets offentlighets- och integritetsskydd
skall respekteras.

Barnen ska skyddas fran véld, mobbning och andra trakasserier med hjélp av systematiskt
forebyggande dtgdrder och omedelbart ingripande.

Sakerheten ska systematiskt forbattras och utvarderas regelbundet.

2.2 Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken

Vi ska strdva efter andamalsenliga och homogena barngrupper bade inom smabarnspedagogiken och
familjedagvarden. Familjedagvard kan ordnas i familjedagvardarens hem eller som
gruppfamiljedagvard.

Lagen om smabarnspedagogik betonar vikten av pedagogik och lararnas och specialldrarnas
pedagogiska ansvar. Ett daghem ska ha en ledare fér smabarnspedagogik som ansvarar for
verksamheten.

Ldraren inom smdbarnspedagogik har det 6vergripande pedagogiska ansvaret i daghemsgruppen
men Idrarna, socionomerna och barnskétarna ska planera och genomféra verksamheten tillsammans.

Familjedagvdrdaren som arbetar i sitt hem ansvarar fér sin barngrupp med stéd av ledaren inom
smdbarspedagogik.

2.3 Smabarnspedagogiken som en del av barnets uppvaxt och larstig

Smabarnspedagogiken ldgger grunden fér ett livsidngt ldrande.

Vi ska skapa en fortroendefull relation till barnet och ha ett regelbundet samarbete med
vardnadshavarna.



2.4 Vardegrunden

* Att fa viixa som mdnniska.

* Barnets rdttigheter att uttrycka sig och métas av férstaelse.
* Rdtt till god undervisning, omsorg och uppmuntran.

* Rdtt till att leka och ldra sig och ritt till gemenskap.

* Likabehandling, jdmlikhet och méngfald.

* Mdngfald av familjer.

* Hélsosam och hdllbar livsstil.

Véardegrunden baserar sig pa:

*  FN:s konvention om barnets rattigheter.
* Lagen om smabarnspedagogik.
*  FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Barnets béista ska komma i férsta hand!

2.5 Synen pa larande

Barnets larande ar en fortgaende, helhetsbetonad process som sker i vaxelverkan med andra barn,

vuxna och omgivningen.

Utgangspunkten for larande &r barnets tidigare erfarenheter, intressen och kunskaper och malet &r

att nya kunskaper och fardigheter vacker barnets lust att lara sig annu mera.

Leken dr betydelsefull fér barnets Idrande, utveckling och vélbefinnande.

2.6 Pedagogiskt inriktad helhet for fostran, undervisning och vard

| smabarnspedagogiken bildar fostran, undervisning och vard en helhet.



2.7 Mangsidig kompetens

Formaga Kulturell och
att téinka kommunikativ
och lara sig kompetens

Vardags-
kompetens

Multilitteracitet
och digital
kompetens

Formaga att tanka och lara sig

*  Utvecklas i samspel med andra manniskor och omgivningen.
*  Skapar forutsattningar for ett livslangt larande.
* Inom smabarnspedagogiken stravar vi efter att lagga grunden for ett kreativt och kritiskt

tankande.
* Tilltro till sin egen formaga.

Kulturell och kommunikativ kompetens

*  F6rmaga att lyssna och forsta olika synsatt och satta sig in i en annans situation.

*  Personalen ska vara goda féredémen fér hur man bemoter varandra och varandras olikheter.
* Diskutera foreteelser ur olika perspektiv.

¢ Losa konflikter pa ett bra satt.



Vardagskompetens

Stodja barnens sjalvstandighet.

Tréna sig i att ta hand om sig sjalv som tex att kla pa sig, ata sjalv, skota sin halsa och hygien
och varna om sin trygghet.

Barnen ska fa hjélp och de ska uppmuntras i att vaga be om hjalp.

Medvetenhet om en hallbar livsstil och en positiv framtidstro.

Kunna roéra sig tryggt i naturen och trafiken.
Tillsammans med barnen diskutera behovet av vila, fysisk aktivitet och kost.
Ldra sig att respektera sin egen och andras kroppsliga integritet.

Multilitteracitet och digital kompetens

Behovs i det moderna samhallet for kommunikation manniskor emellan och for delaktighet i
samhallet.

Framjar en jamlik fostran och utbildning.

Handlar om att tolka och producera olika slag av meddelanden.

Barnen ska uppmuntras till ett undersékande arbetssatt.

Barn och vuxna ska tillsammans bekanta sig med olika digitala verktyg.

Framjar barnens kreativa tdnkande, samarbetsformaga och larande.

Man kan gora sagor, filmer, dokumentation, se klipp fran natet, fotografera osv.

Madnga fina ideér finns i Faddergruppernas Bdsta idéer hdfte!

F6rmaga att delta och paverka

Grund for en demokratisk och hallbar framtid.

Vilja och formaga att delta i gemensam verksamhet.
Tillit till sin egen formaga att paverka.

Ratt att bli hord och vara delaktig.

Uppmuntra barnen till egna initiativ.

Lara sig kommunicera och forsta gemensamma regler.

Ndr barnet blir medvetet om att hen kan delta i diskussioner och paverka sin situation utvecklas
barnets uppfattning om sig sjdlv, sjélvfértroendet stéirks och de sociala fdrdigheterna utvecklas.
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3. Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken

Ledarna for smabarnspedagogiken ska skapa forutsattningar for att enheterna ska kunna utveckla
och utvardera sin verksamhet.

Verksamheten inom smabarnspedagogiken omfattar bl.a:

* Varderingar.

* Tolkningar av de mal som styr var verksamhet.

* Larmiljoer och arbetssatt.

* Samarbete.

*  Kommunikation och atmosfar.

* Personalens kompetens, professionalitet och utvecklingsinriktat arbetssatt.
* Ledning.

* Organisering, planering, genomférande och utvardering av vart arbete.

Alla pd enheten pdverkar verksamheten och alla paverkas av den.

Det dr viktigt att man i personalen dr medveten om att man ér modeller fér barnen. Att barnen tar
efter personalens vérderingar, férhdlliningssdtt och attityder.

Verksamhetskulturen paverkar kvaliteten i verksamheten.
Ledarskapet paverkar i hog grad verksamhetens utveckling och kvalitet.

Pedagogiskt ledarskap ar en forutsattning for att verksamheten ska kunna utvecklas och for att skapa
goda arbetsforhallanden for personalen och férutsattningar for dem att utveckla sin yrkeskompetens
och utbildning.

Genom att skapa ett gott diskussions klimat upplever personalen delaktighet.

Barnen och vardnadshavarna ska vara med och utveckla och utvardera verksamheten.

3.1 Riktlinjer for att utveckla verksamhetskulturen

Verksamhetskulturen férandras standigt och bor utvarderas och utvecklas.
Fér att kunna férverkliga vdra visioner dr det viktigt att vi strévar mot samma mdl.

Vdra mdl ska synas i vdrt arbete!
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En ldarande gemenskap ar kdarnan i verksamheten

Barn och personal ldr sig med och av varandra.

Barn och personal ska uppmuntras till att vaga préva nya tillvdgagdngssitt.

| gemenskapen finns det rum for olika asikter och kénslor.

Det ska vara tillatet att gora misstag.

Att gora tillsammans starker delaktigheten.

Personalen ska uppmuntras till att dela med sig av sin kunskap samt att utvecklas i sitt arbete.

Regelbunden utvardering och respons av andra utifran framjar larandet pa enheten.

En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation

Barnen ska ges tid, rum och ro att leka och personalen ska stodja barnen i att utveckla
kamratrelationer och varna om deras vanskap.

Personalen ska vdarna om att larmiljon bade ute och inne uppmuntrar till lek och ocksa utveckla den
enligt barnens behov.

Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

Verksamheten ska vara inkluderande och frimja delaktighet, likabehandling och jimstdlldhet.
Barnens, personalens och vardnadshavarnas asikter ska vardesattas.

Varje medlem i personalen dr en viktig del av den fostrande gemenskapen.

Alla ska bemotas och behandlas likvardigt.

Personalen ska uppmuntra barnen att géra sjélvstdndiga val oberoende av kénsbundna
férvdntningar.

Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Kulturell mangfald &r en resurs.

Vi ska synliggora flersprakigheten.

Ratten till det egna spraket, kulturen och religionen &r grundldggande rattigheter.

| smabarnspedagogiken ar spraket narvarande hela tiden och personalen &r viktiga sprakliga modeller
for barnen.
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Vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

En hélsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil betonas inom smabarnspedagogiken.

Vi ska varna om allas fysiska, psykiska och sociala trygghet.

Barnet ska skyddas fran vald, mobbning, och andra former av trakasserier.

Personalen ska kdnna igen, ingripa och forebygga mobbning medvetet och systematiskt.

Avgérande fér att kunna férebygga mobbning dr att stédja barnens kamratrelationer och hela
verksamhetens vdélbefinnande.

Personalen ska medvetet stodja och trana barnen i att utveckla sociala och emotionella fardigheter.

3.2 Larmiljoer inom smabarnspedagogiken

Larmiljon ska vara

* Tillganglig.
*  Frémja larandet.
* Trygg.

e Haélsosam.

Belysningen, akustiken och inomhusluftens kvalitet ska beaktas och utrymmena ska vara prydliga och
rena.

Larmiljoerna ska utformas utgaende fran barnen och tillsammans med barnen och vacka nyfikenhet,
intresse och sporra till larande.

Redskap och material ska vara tillgangliga.

| larmiljoerna ska man arbeta flexibelt i grupper av olika storlek.
Larmiljoerna ska framja likabehandling och jamstalldhet mellan kénen.
Naturen och garden ar ocksa larmiljoer.

Besok pa bibliotek, museer, teater och vardnadshavarnas arbetsplatser berikar barnens larmiljoer.

3.3 Samarbete inom smabarnspedagogiken

Malet &r att smabarnspedagogiken, forskolan och skolan tillsammans kontinuerligt ska stédja barnets
utveckling och larande.

Samarbetet mellan personalen inom de olika verksamhetsomradena ar sarskilt viktig vid 6vergangar.
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Smabarnspedagogiken samarbetar bla med anordnare av idrott och kultur, socialvarden,
halsovarden, barnskyddet och radgivningen.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken och vi ska
tillsammans arbeta for barnets basta.

Personalen ska ta initiativ till ett 6msesidigt samarbete.
| samarbetet ska féljande faktorer beaktas

*  Familjernas mangfald.

* Barnens individuella behov.
* Vardnad.

* Foraldraskap.

Vid behov anvands tolk.
Samarbetet kan se olika ut under olika tidsperioder.

Det ar viktigt att personalen har en uppmuntrande och positiv instéllning till barnets utveckling och
larande och att man ocksa pratar om vardagliga saker nér tillfélle ges.

Mangprofessionellt samarbete

Vid behov ska vi samarbeta med radgivningen, barnskyddet samt andra aktérer inom halso- och
socialvarden. Vikten av samarbete é6kar om vi eller nGgon av vdra samarbetspartners kédnner oro for
barnet.

Infor barnets 4-ars kontroll i Korsholm gér personalen inom smabarnspedagogiken med
vardnadshavarens samtycke en skriftlig bedémning av hur barnet klarar sig i smabarnspedagogiken.
Personalens bedémning ar viktig nar det galler att tidigt identifiera barnets eventuella behov av stod i
samarbete med radgivningen.

Samarbete med fritidssektorn, bibliotek, férsamlingar och andra aktorer gor larmiljéerna
mangsidigare och stédjer vara mal.
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4. Planering och genomforande av den pedagogiska
verksamheten inom smabarnspedagogiken

Barnets bdsta i fokus

Ndr det gdller smabarnspedagogikens utformande ska man i férsta hand se till
barnets bdésta!

Det viktiga samspelet mellan barnen och personalen

* Personalen ar engagerade i barnen och i barngruppen.

* Samspelet mellan barn och vuxna ar positivt, hansynstagande, uppmuntrande och varmt.

* Personalen samspelar med barnen pa ett satt som motsvarar deras utvecklingsniva (har
passar det bra med smagrupps indelning).

* Personalen ar lyhord infor barnen och lagger marke till deras initiativ och stoder deras
delaktighet.

* Personalen tar hansyn till alla barn i gruppen och beaktar deras olikheter.

4.1 Referensram for den pedagogiska verksamheten
Verksamheten ska praglas av ett helhetsskapande arbetssiitt.

Malet ar att framja barnens

* Larande.
* Valbefinnande.
* Mangsidiga kompetens.

Verksamheten ska forverkligas i samverkan mellan barnen och personalen.

Barnens spontana verksamhet, barns och vuxnas gemensamma ideer samt den verksamhet som
planerats av personalen ska komplettera varandra.
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Bild: referensramen fér den pedagogiska verksamheten.

Utgangspunkter fér verksamheten ska vara

e Barnens intressen och behov.
e Laromradena.

4.2 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation behovs for att

* Planera

* Genomfora

e Utvardera

* Utveckla

» Skapa forstaelse for var verksamhet.

Pedagogisk dokumentation ar en kontinuerlig process som ger information om barnen och om var
verksamhet och synliggor den ocksa for foraldrarna. Man kan anvanda sig av personalens observationer,
fotografier, teckningar osv.

Pedagogisk dokumentation behdvs ocksa da man bedémer barnets behov av stod.
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For att uppna kvalitet i verksamheten behovs

* Systematisk dokumentation.

*  Veckovis utvardering.

*  Systematisk utvardering tex manads-, termins- eller ldsarsvis, nar ett tema avslutas osv. [
Utveckling.

4.3 Mangsidiga arbetssatt

Grundldggande fér en positiv verksamhets kultur i smdbarnspedagogiken dr ett gott samarbete inom
personalen samt en flexibel indelning av barngruppen i sma grupper.

| larsituationer ar det viktig att tdnka pa att

* Barnen lar sig genom lek.

* Arbete i sma grupper fér barnens bdsta.
* Anvanda alla sinnen.

* Rorelse.

* Barnen ska fa kanna gladje och stolthet.
* Omvaxlande arbetssatt.

* Lyhord personal.

* Tema arbete.

* Experiment.

Inom personalen kan vi utveckla vart arbetssatt genom

» Sjalvvardering. Vad gick bra den har veckan? Vad gick mindre bra?
*  Personalmoten.
*  Hur fortsatter vi vart arbete i positiv anda?

Tips till férdldraméten

*  Ha grupparbete pa fordldramétet med frdgor som tex vad tycker de att dr viktigt att deras barn ldr sig
i smabarnspedagogiken? Vad tycker de att vi ska ldgga tyngdpunkten pd utgdende frdn ldroplanen?
Hur kan vi stédja dem i deras fostrar roll?
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4.4 Leken som grund for utveckling, larande och vdlbefinnande

Barnen lar sig genom lek och leken framjar barnets utveckling. | leken bearbetar barnet sina
upplevelser och erfarenheter, utvecklar sociala relationer samt utforskar sin omvarld.

Personalen ser till att varje barn har mojlighet att delta i lekar utifran formaga och forutsattningar.

Barnen ska ges mojlighet att leka bade ute och inne.

Tips!
Hdr kan man i personalen fundera 6ver dags rytmen. Hur mdnga timmar tillbringar barnen inne och
hur ménga timmar tillbringar de ute under en dagis dag? Ar férdelningen tillfredsstdllande?

4.5 Laromradena

Vi stravar till en helhetsskapande pedagogisk verksamhet dar de olika laromradena integreras.

Sprakens rika varld

* Nar barnens sprak utvecklas ger det barnet nya mojligheter att paverka, delta och vara
aktiva.

* Det dr viktigt att barnen upplever att de blir hérda och att deras initiativ beméts.

* Barnen ska uppmuntras att tala i olika situationer.

* Barnen ska fa bekanta sig med olika bocker, de ska far hora berattelser och uppmuntras till
att hitta pa egna berattelser. Dokumentera gérna barnens berattelser.

*  Sprdket dr viktigt fér barnets Idrande.
Tips! Sprakskatten och r-skolan som utarbetats av specialldrarna inom smabarnspedagogik.

/

Kommunikations-| Sprakférstaelse Muntlig Spraklig Verbalt Spraklig
fardigheter sprakfardighet |uttrycksformaga| arbetsminne | medvetenhet
och ordférrad

‘ Utveckling av sprakliga identiteter

. /

BILD: sprdakutvecklingens centrala delomrdden inom smdbarnspedagogiken.

Mina manga uttrycksformer

* Barnen ska fa bekanta sig med olika konstarter och andra kulturer.

*  Barn uttrycker sig ofta naturligt pa ett helhetsbetonat sédtt och kombinerar olika
uttrycksformer pd ett kreativt sdtt.

* Attt fd syssla med olika typer av konst inverkar positivt pa barnets ldrande, sociala
fdrdigheter, sjdlvbild och férmdgan att férstd sin omvdrld.

*  Vistravar till att pa ett mangsidigt satt anvdanda oss av litteratur, teater, dans, cirkus osv.
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Jag och var gemenskap

Personalen ska stédja barnens formaga till etiskt tinkande genom att tillsammans med barnen
fundera pa etiska fragor som kan handla om tex vanskap, skillnaden mellan ratt och fel eller
rattvisa. Tillsammans med barnen ska man ocksa fundera 6ver gruppens regler och varfor de

behdvs. Vi kan ocksa fundera 6ver hur vi kan bidra till en hallbar framtid.

Madlet dr att férsta att vi alla dr olika men lika vérdefulla.

Jag utforskar min omgivning

Barnen ska bli bekanta med att rora pa sig i bade narmiljon och i skogen.

Vi stravar efter att stodja barnens matematiska tdnkande och att upptacka matematik i
vardagliga situationer. Barnen ska ocksa ges mojligheter att klassificiera, jamféra och
rangordna saker och ting och skapa lagbundenheter. Barnen ska uppmuntras att presentera
och utforska sina iakttagelser.

| teknologifostran vill vi uppmuntra barnen att bekanta sig med undersékande och
experimenterande arbetssatt och att hitta kreativa I6sningar.

Personalen ska tillsammans med barnen bekanta sig med digitala verktyg och hur de anvands
pa ett tryggt satt.

I miljéfostran vill vi starka barnens forhallande till naturen, att bete sig ansvarsfullt i miljon
och att steguvis tillagna sig en hallbar livsstil. Att ga ut i skogen tillsammans med barnen ar i
Korsholm en viktig del av den smabarnspedagogiska verksamheten. | naturen kan man bade
inhamta kunskap och koppla av.

Jag vaxer, roér pa mig och utvecklas

Att tillsammans med vardnadshavarna ldgga grunden fér en livsstil som védrnar om hdélsa och
vdlbefinnande och som frimjar fysisk aktivitet.

Vi ska inspirera barnen att rora pa sig pa olika satt under olika arstider. Tillracklig fysisk
aktivitet ar viktig for barnets utveckling, larande och valbefinnande. Att réra pa sig
tillsammans utvecklar ocksa barnens sociala férdigheter. Den fysiska aktiviteten ska vara en
naturlig del av barnets dag.

Syftet med matfostran ar att efterstrava ett positivt forhallande till mat och dtande samt
stddja mangsidiga och hdlsosamma matvanor. Maltiderna ska avnjutas i lugn atmosfar och
barnen ska fa lara sig gott bordsskick, matro och att 4ta tillsammans.

Vi ska stodja barnens formaga att skota sin halsa och hygien och diskutera betydelsen av att
rora pa sig, vila och goda relationer till andra méanniskor. Barnen ska fa lara sig om sakerhet i
dagliga situationer samt att rora sig tryggt i trafiken. Malet ska vara att kanna sig trygga och
vaga be om hjalp.
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4.6 Preciseringar gallande sprak och kultur

| smabarnspedagogiken ska barnens olika sprakliga och kulturella bakgrund ses som positivt och
berikande. Olika sprak, kulturer och askadningar knyts samman till en del av den
smabarnspedagogiska helheten.

Enligt lagen om smabarnspedagogik ska kommunen se till att varje barn kan fa smabarnspedagogik
pa sitt modersmal svenska, finska eller samiska. For ett barn som anvander teckensprak kan
smabarnspedagogik ges pa teckensprak. Smabarnspedagogik kan ocksa ges pa romani.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med frimmande sprak som modersmal och
flersprakiga barn fa stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sin sprakliga och kulturella identitet
samt sin sjalvkansla.

Smabarnspedagogik pa tva sprak

| en tvasprakig kommun ska bade svenskan och finskan finnas med som en naturlig del barnens
vardag. Malet ska vara att vicka barnens intresse och skapa en positiv attityd till det andra inhemska
spraket.

Tips pa sprakberikande verksamhet

* Lekar, sanger, rim och ramsor.

* Gemensamma evenemang.

* Enarlig plan for hur man genomfor sprakberikande verksamhet.

* Pade enheter dir det ar mojligt kan man géra upp en plan pa malmedvetet
sprakoverskridande samarbete.

* Faddergrupp pa det andra inhemska spraket.

Tips! | Nykarleby och Véra jobbar man med vildigt intressanta sprdakprojekt som i Nykarleby heter Kielistigen
och i V6ra heter det Spraka mera och Sprdka dnnu mera. Det finns utarbetat material att tillgé och utgdende
frén materialet har det andra inhemska sprdket blivit en naturlig del av vardagen och pratas varje dag! |
Nykarleby har man fatt vdldigt positiv feedback fran skolan dér man tycker att barnen kan sa bra finska nér de
kommer till skolan. Inom de hdr sprdkprojektena sG blandar man spréken och sdger tex Kan jag fa maitoa? Med
vdldigt gott resultat i slutdndan. En utomstdende projektarbetare har varit med och utarbetat materialet i bada
kommunerna.

5. Stod for barnets utveckling och larande

| smabarnspedagogiken ska barnets utveckling och larande stodjas pa ett satt som motsvarar barnets
behov.

For barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent.

Smabarnspedagogiken i kommunen foljer samma dokumentationsgang som forskolan dvs
trestegsstodet. Det finns tre olika nivaer for stéd: allmént-, intensifierat- och sarskilt stod.
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Ldraren inom smdbarnspedagogik ansvarar fér att varje barn fdr rdtt stéd vid rdtt tidpunkt.

Alla blanketter och planer for trestegsstodet finns pa kommunens intranat.

5.1 Principer for stod

Identifiera barnets behov av stod och ordna det pa ett &ndamalsenligt satt, vid behov genom
mangprofessionellt samarbete.

Stodet ska utga fran barnets styrkor och behov.

Stodet ska mota barnets individuella behov men dven |6sningar som beror hela gruppen.
Stodet ska ordnas som en del av den dagliga verksamheten genom flexibla arrangemang.
Barnets behov av stéd antecknas i barnets plan fér smabarnspedagogik.

Vid bedémningen av barngruppens storlek ska man beakta vad som ar bast for de barn som behover
stéd och vilka stodbehov som finns, sa att malen for smabarnspedagogiken kan uppnas i gruppen.

Ett enskilt barn eller en grupp kan ha en assistent som ska stddja det enskilda barnet eller barn i
gruppen och gora det mojligt for dem att delta i verksamheten.

5.2 Samarbete med barnet, vardnadshavarna och andra sakkunniga i samband
med stod

Nér ett barn har behov av stéd o6kar betydelsen av samarbete med vardnadshavarna.

Barnet ska delta pa ett for hen ldmpligt sdtt.

Om personalen kanner oro foér barnet ska vardnadshavarna kontaktas.

Viktigt med en 6ppen och 6msesidig dialog.

Vardnadshavarna informeras om majligheterna till stod.

Stodet planeras tillsammans med vardnadshavarna och eventuellt andra samarbetspartners.

Barnet har rditt att fa det stéd barnet behéver dven om vardnadshavaren inte férbinder sig att
samarbeta.

Det mangprofessionella samarbetet ska utga fran barnets basta och i forsta hand ordnas med
vardnadshavarnas samtycke.

Det ar viktigt att folja sekretessbestammelser och bestadmmelser om utbyte av uppgifter.
Svart handikappade och sjuka barn kan behdva forlangd laroplikt.

Beslut om forlangd laroplikt fattas i allménhet innan laroplikten borjar och vardnadshavarna behéver
i god tid fa information om hur den férlangda laroplikten ordnas i praktiken.
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5.3 Stodarrangemang inom smabarnspedagogiken

Kontinuerligt observera, dokumentera och bedéma barnets behov av stod.
Granska arbetssatt och larmiljoer och vardagliga rutiner.
Smagruppsarbete.

Digitala verktyg kan anvandas.

Stodet kan ges under en kortare eller langre tid.

Pedagogiska arrangemang ar tex

* Stdd av specialldrare inom smabarnspedagogik.
* Individuell handledning.

* Tolknings- och bitradestjanster.

» Sérskilda hjalpmedel, digitala verktyg.

*  Tecken- och bildstdd.

Strukturella arrangemang ar tex

* Minska antalet barn i gruppen.
* Personaldimensionering och struktur.

Andra arrangemang som stodjer valbefinnande ar tex handledning och konsultation av sakkunniga.

5.4 Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stod

Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar i samrad med specialldraren inom smabarnspedagogik for att
planen gors upp och utvarderas i samarbete med 6vrig personal och vardnadshavarna.

Planen utvarderas minst en gang om aret.
| planen ska framkomma barnets behov av stod, stédatgarder och hur de ska genomforas.

Da ett barn far stod for sin utveckling och sitt larande ska det i barnets plan for smabarnspedagogik,
forutom det som beskrivs i kap 1.3, antecknas féljande:

Pedagogiska och strukturella I6sningar:

* Losningar gallande larmiljéerna.

* Losningar angaende personaldimensionering och gruppstrukturer.

* Losningar i anslutning till barnets stod, tex differentiering av verksamheten, individuell
handledning, smagruppsverksamhet eller anvandning av tecken och bilder.

* Tolknings- och bitradestjanster samt anvandning av hjalpmedel.
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Samarbete och tjanster som stédet forutsatter:

* Samarbetet med barnet och vardnadshavaren.

* Ansvarsférdelning nar det géller hur barnets stod genomfors.

* Tjansterna som tillhandahalls av specialister, tex speciallarare inom smabarnspedagogik.
* Handledningen och konsultationen av sakkunniga inom social- och halsovarden.

* Eventuella transportarrangemang och vem som ansvarar for dem.

Uppfoljning och utvardering av stodet:

*  Uppfodljning av hur malen har natts.
* Utvéardering av stodatgardernas effekt och tidpunkterna fér utvardering.

En bedémning av barnets behov av stod gors ocksa alltid da barnet borjar i forskoleundervisningen.
Mer om de olika stodformerna finn skrivet i férskoleundervisningens laroplan for Korsholm och Véra.

6. Smabarnspedagogik som baserar sig pa en alternativ
pedagogik eller en sarskild varldsaskadning

| kommunen ordnas for tillfdllet ingen smabarnspedagogik som baserar sig pa en alternativ pedagogik eller
en sarskild varldsaskadning. En registrerad sammanslutning kan av statsradet ansdka om tillstand att
ordna dylik smabarspedagogisk verksamhet.

7. Utvardering och utveckling av verksamheten inom
smabarnspedagogiken

Syftet med utvardering ar att strava efter att lagen féljs och att utveckla kvaliteten inom
smabarnspedagogiken.

Styrkor och svagheter synliggérs och utgaende fran det kan verksamheten utvecklas.
Utvarderingen av verksamheten ska genomféras regelbundet och systematiskt.

Tips att reflektera kring:

Hur har implementeringen av laroplanen lyckats?

Har hela personalen varit delaktig i processen?

Hur vet vi att implementeringen har varit lyckad?
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Vad har vi lyckats med / Vad borde utvecklas?

Behovs fortbildning i nagot tema?

7.1 Utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten

Da man utvarderar smabarnspedagogiken pa lokal niva kan man anvanda sig av den nationella
informationsresursen Varda.

* Forbattrar forutsattningarna for barnens utveckling och larande.

* Utvardering bor ske pa alla nivaer: nationell-, anordnar- och enhets niva samt ur individ perspektiv.
* Utvardering pa individniva: utvardering av hur barnets plan fér smabarnspedagogik genomfors.

* Efter utvarderingen av barnets plan uppdateras den eller sa skrivs en ny.

* Viktigt att de lokala beslutsfattarna, vardnadshavarna och personalen har aktuell information om
hur smabarnspedagogiken genomférs och om dess kvalitet.

* | Korsholm gors en arlig utvardering av den smabarnspedagogiska verksamheten déar
vardnadshavarna ar delaktiga.

Viktigt med personalens sjélvvdrdering som bla kan fokusera pa
* Personalens kommunikation med barnen.

* Stdmningen i gruppen.

* Pedagogiska arbetssditt.

* Verksamhetens innehdll.

* Ldrmiljéer.

8. Planer inom smabarnspedagogiken i Korsholm

e Samarbetet vid 6vergdngen frdn smabarnspedagogik till férskola.

e Samarbetet kring miljén i smabarnspedagogiken. Samarbete med andra sektorer i kommunen.
Myndigheterna utfor lagstadgade granskningar.

e Férebyggande av olyckor, férsta hjdlpen, hdnvisande till vard och uppféljining .Vid olycksfall
kontaktas vardnadshavarna och en skadeanmalan gors.

e Plan for att skydda barnen mot vald, mobbning och trakasserier. Ett fortldpande och kontinuerligt
forebyggande arbete bor paga.
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Antimobbningsarbetet kan delas in i féljande omraden:

* Forebyggande och medvetandegorande arbete:
Information och utbildning i amnet ges till barn, personal och vardnadshavare.

* Upptackande av mobbning:

Alla vuxna har skyldighet att ingripa och vardnadshavarna uppmanas att ta kontakt vid
misstanke om mobbning.

* Behandling av mobbningsfall:
De inblandade informeras om att man inte godkanner nagon form av mobbning.
Mobbningsfall utreds inte infér barngruppen.
Mobbningen bor I6sas genom samtal och till en for alla parter positiv [6sning.
En kontinuerlig uppfoljning bor ske.
Vardnadshavarna till de inblandade bér informeras.
Stodjande atgarder for de inblandade ordnas utgaende fran vad situationen kraver.
Vid behov kontaktas andra myndigheter.

Mobbningsfall dokumenteras. Alla daghem ska ha en mobbningsplan. Personalen, barnen och
vardnadshavarna informeras om planen och den ska kontinuerligt uppdateras, uppféljas och utvarderas.

Verksamhet vid akuta kriser och hotfulla eller farliga situationer

Smabarspedagogiken bor ha en kris- och raddningsplan som ar uppgjord enligt myndigheternas krav.
Regelbundna 6vningar gallande olika krissituationer bor hallas. Personalen bér vara informerad om
vilka rutiner och vilken rollférdelning som géller vid en krissituation. Som en del av det férebyggande
arbetet ingar granskning av brandsédkerheten samt utrymningsévningar.

Vid krissituationer ska smabarnspedagogiken erbjudas psykosocialt stod och hjalp. Stéd kan ordnas i
samarbete med hélso- och socialvarden samt med kommunens krisgrupp. Vid behov kan
utomstaende expertis anlitas.

Kris- och raddningsplaner uppdateras och utvarderas arligen.

Stéd som ges i smdbarnspedagogiken vid svdrigheter som beror pd barnets livssituation

Vid misstanke om att barnet far illa &r det var skyldighet att kontakta kommunens socialarbetare. Vid
behov gbrs en barnskyddsanmalan.
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Samarbete med barnrddgivningen

Vi samarbetar med radgivningen i samband med lagstadgade halsoundersdkningar. Vid behov far
personalen i smabarnspedagogiken information om det framkommit nagot vasentligt som beror
barnets utveckling och valbefinnande.

Egenvdrd och medicinering

Vardnadshavarna har det primara ansvaret nar det géller barnets egenvard och medicinering. Man
behover fran fall till fall tillsammans planera hur egenvarden ska ske under dagen i
smabarnspedagogiken.

Det ar viktigt att vardnadshavarna, den specialiserade sjukvarden samt radgivningsbyran i tillrdcklig
omfattning informerar personalen om de atgarder som barnets sjukdom kraver.

Personal kan i enskilda fall och efter 6vervagande delta i medicinering som ge via munnen, injiceras
under huden (till exempel insulin). Personalen far da utbildning av tex halsovardare, sjukskotare eller
lakare samt ett intyg av den ldkare som ansvarar for hidlsovardsenhetens verksamhet.

Personal kan delta i medicinering om man gett sitt samtycke och fatt tillracklig utbildning. Om nagoni
personalen atar sig medicineringen maste alltid barnets vardnadshavare och ledningen for
halsovardsenheten gér en gemensam 6verenskommelse om detta. En plan for likemedelsbehandling
bér goras upp.

9. Miniminivaer i digital kompetens inom
smabarnspedagogik och forskola i Korsholm

1-3ar:
Barnet far

* Tillsammans med en vuxen bekanta sig med en larplatta.

* Olika former av tréning tex av sprak och motorik med hjalp av enkla appar, spel, videor osv

* Tadel av digital dokumentation av sin larstig tex genom fotografier i samband med ett
projekt.
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3-5ar:

Barnet far:

Tillsammans med en vuxen bekanta sig med larplatta och tex spel och appar samt genom att
fotografera och filma tillsammans.

Ta del av verksamhet dar larplatta och andra digitala verktyg anvands som stéd for inlarning
som tex videor, informationssdkning, bilder osv.

Tillsammans med en vuxen soka information pa internet, samt introduceras till ett kritiskt
forhallningssatt till information.

| forskolan far barnet:

Bekanta sig med olika digitala verktyg.

Lara sig grunder i hantering av larplatta som fotografera, filma, starta och anvanda olika
appar.

Lara sig grunderna i programmering.

Soka information tillsammans med en vuxen och 6va sig i ett kritiskt foérhallningssatt.
Dokumentera sin larprocess tillsammans med en vuxen tex genom att fotografera i borjan
och slutet av projektet.
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