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Livskraft

-en
foretagsvanlig
kommun

Valfard

-en
omsorgsfull
kommun

I Korsholm dr invdnarna i centrum. Vdr vilfird och styrka bygger pd
delaktiga och engagerade Korsholmare, en god service, ett rikt socialt
kapital, mdngsidiga och unika boendemiljder, vilmdende foretag och en
sund ekonomi. I Korsholm dr det ndra overallt, till naturen, till servicen,
till arbetsplatsen, ut i vdrlden.




Namndernas dispositionsplan
Januari

\3

Budgetbehandling, skattesatser Bokslut, uppféljning av
Styrelsen/fullméktige styrdokumentet

Oktober/November Styrelsen
Mars

Budgetramar och styrdokument
Fullméktige
Juni

Styrdokumentet, som godkdnns av kommunfullmaktige, ar en sammanbindande
lank mellan kommunstrategin och den arliga budgeten.
I ndmndernas arliga dispositionsplaner synkroniseras verksamheten och
budgeten med kommunstrategin.

Kommunens nu géllande strategier omformuleras, vid behov,
till handlingsplaner som &r i linje med kommunstrategin.
Efter att vard- och landskapsreformen genomforts revideras kommunstrategin.
Uppfoéljningen kraver bade en arlig kvantitativ och en mer sallan
utford kvalitativ undersokning. Kommunen féljer systematiskt upp hur
mediebilden utvecklas under tiden 2018 - 2030.
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Invanarnas kommun

God service, trygghet, arbete, delaktighet och ett socialt kapital ar
grundstenar for valmaende och livskvalitet. Nardemokrati och
byarnas livskraft ar avgorande for ett vilmaende Korsholm.
Korsholm skapar goda boendemiljéer och levnadsvillkor i hela
kommunen. Var verksamhet bygger pa invanarnas delaktighet och
jamstalldhet.

>85%

sysselsattningsgrad

e Isamhallsplaneringen och utveckling av verksamheten beaktas olika
befolkningsgruppers behov pa ett jamlikt satt. Det finns tillgang till lattlast,
kommunal information pa svenska och finska.

e Det finns ett rikt utbud av bade fysiska och digitala motesplatser, vardagsrum, som
okar invanarnas delaktighet i hela kommunen och som stottar byarnas livskraft.
Tva- och flersprakigheten mots pa ett fordomsfritt och naturligt satt.

e Tillsammans med invanarna kartlaggs och utarbetas verktyg som tryggar
livskraften i byarna och starker den lokala sjalvkanslan. Tillsammans skapar vi
goda forutsattningar for naringslivs- och fritidsverksamhet utgaende fran byarnas
karaktérer och sardrag.

e Kommunen erbjuder tredje sektorn stdd och hjalp for att tillsammans skapa trivsel
och utveckling i byasamhallena. Malet ar ett rikt utbud av kultur- och
idrottsaktiviteter i byarna.

e Korsholm valkomnar invandrare och arbetar for en inkluderande integration

e Korsholm férebygger utslagning sa att alla kan uppleva sig som fullvardiga
medlemmar i samhallsgemenskapen och kan integreras i arbetslivet.



En omsorgsfull kommun

Kommunen arbetar for att introducera moderna och flexibla
servicelosningar. Korsholms kommun producerar tjdnster bade i egen
regi och tillsammans med olika samarbetsparter, till konkurrenskraftiga
priser med god kvalitet.

¢ Korsholms kommun erbjuder ett stort antal natbaserade, digitala tjanster vilket
gor det latt for kommuninvanare att skota drenden 24 timmar i dygnet, 7 dagar i
veckan. Vi beaktar att invanarna har olika behov och foérutsattningar och vi
arbetar for att 6ka den digitala kompetensen hos vara invanare.

Bildningen ar grunden fér kompetenta och vilmdende kommuninvanare. Korsholm
erbjuder god och enhetlig dagvard och undervisning. Vara barn och ungdomar har en
stabil social och kunskapsmassig grund for det fortsatta livet.

e Inldrningsmiljéerna inom dagvard och skola ar stimulerande, trivsamma och
trygga.

e Smabarnspedagogik ordnas i kommunal eller privat regi.

e Undervisningen i grundskola och gymnasium ordnas i larcenter och i flexibla
larmiljoer utgaende fran elevernas individuella forutsattningar och behov.
Undervisningen ar laroplansenlig och digitaliserad med hallbarhet,
entreprendrskap och kompetenser for ett foranderligt arbetsliv i fokus.

e Undervisningen av nyanlanda ordnas i kommunens regi. [ samarbete med
myndigheter, foretag och tredje sektorn integreras invandrare pa ett inkluderande
satt.

e Fri bildning, kultur och idrott skapar vilmaende och sammanhallning, ger
mojligheter till sjalvforverkligande och beredskap att fungera i en snabbt
foranderlig varld.

Vard- och landskapsreformen medfor forandringar i kommunernas verksamhet.
e [ Korsholm skall utbudet av social- och hadlsovardstjanster vara mangsidigt och
lattillgdngligt aven efter ar 2020.



En viaxande kommun

Korsholm med alla sina byar erbjuder fina boendemiljoer med ett rikt utbud
av fritidssysselsattning och mojligheter till unika naturupplevelser
bade pa land och till sjoss.

Korsholm erbjuder boende for varje smak. Landsbygd och tatort. Kulturnara, havsnara,
naturndra, varldsarvsnara, hdstnara, stadsnara, alltid pa kort pendlingsavstand till
regioncentrum och vidare ut i varlden. Alla delar av kommunen vaxer och utvecklas.
Korsholm har livs- och dragningskraft.

Genom god planering och samarbete med privata markagare skapas
sammanhdngande, funktionella och lattskotta strak av gronomraden i tata
bostadsomraden.

Bostadsutbudet i kommunen bestar av saval dgobostdder som hyresbostader for
olika intressegrupper. Som ett komplement till den privata bostadsmarknaden
erbjuder Korsholms bostader hyresbostader néra servicen i olika delomraden och
har ett utbud pa en niva som framjar kommunens befolkningstillvaxt.
Varldsarvsomradet ar ett levande samhalle med inflyttning och en god

serviceniva. Korsholm tar i sin planering och i sin verksamhet hansyn till det for
Finland enastdende varldsarvet

Kommunen képer upp god ramark for detaljplanering i alla delomraden.
Malsattningen ar att 6ka antalet nybyggen pa detaljplaneomraden. Kommunen
skapar delgeneralplaner som mojliggér bade detaljplanerade bostadsomraden i
kommundelscentra och bostadsbyggande i byarna. Byggandet ar pa en hog niva
bade i byarna och pa detaljplanerade omraden.

Strukturmodellen for Vasa stadsregion 2040 har som malsattning att
invdnarantalet i regionen stiger med 30 000-50 000 personer fram till ar 2040.
Detta forutsatter att 15 000-25 000 nya arbetsplatser skapas i regionen.
Korsholms malsattning ar en befolkningstillvaxt som ar hogre dn 1 procent i aret.



En foretagsvanlig kommun

Korsholms kommun ar den féretagsvanligaste kommunen i Finland!

Vi har en smidig arendebehandling, Kommunen samverkar med privata

sektorn redan i planlaggningsfasen for att forsakra sig om att
verksamhetsforutsattningarna ar i enlighet med féretagens behov. Korsholms goda utbud
av tomter ger mojligheter for smidiga nyetableringar i kommunen. Korsholm samarbetar
med andra kommuner for att stiarka regionens infra- och servicestruktur och darigenom
regionens konkurrenskraft.

e Korsholm erbjuder logistiskt funktionella industritomter, affirsutrymmen och
kontorsutrymmen som ar konkurrenskraftiga i pris, och synliga for dem som
soker tomt eller utrymmen.

e Korsholms kommun kan samarbeta med féretag med nya innovationer som
behover referensobjekt.

e En del av Fagelberget utvecklas till ett foretagsomrade/kompetenskluster for
cirkular ekonomi.

e Foretagsradgivningen i Korsholm skots i samarbete med det regionala
utvecklingsbolaget VASEK. Foretagaren far snabbt den information som
efterfragas samt radgivning om fortsatta processer.

e Arendehanteringen pa nitet utvecklas s att foretagaren kan skota sina drenden
pa natet 24/7.

e Sma- och mikroforetagen ar en central del av foretagandet i Korsholm och vi vill
ge dem mojligheter att utvecklas och vixa.

e Primdrndringarna dr viktiga for sysselsattningen och for de 6ppna landskapen.
Kommunen beaktar och beframjar primarnaringarnas behov i sin verksamhet.

¢ Kommunen satsar pa turismen i samarbete med Visit Vasa, VASEK, Varldsarvet i
Kvarken r.f. samt privata foretag. Ar 2030 sysselsitter turismen klart fler &n 2017.



En valskott kommun

Korsholm har sakkunniga, motiverade och engagerade medarbetare med
stor yrkesstolthet. Fortroendevalda och anstallda arbetar tillsammans
for kommunens basta. Korsholm erbjuder goda arbetsplatser dar
medarbetarna kdnner meningsfullhet, arbetsglddje och gemenskap i
arbetet och kan utveckla bade verksamheten och sig sjélva.

X< 60%

Skuldborda/inv

Korsholm tar till vara medarbetarnas kompetens och
uppmuntrar till egna initiativ som utvecklar verksamheten och
arbetsmiljon. Malet ar standig forbattring.

Korsholm har en personalstyrka som ar ratt dimensionerad enligt
arbetsuppgifternas varierande krav.

Med vara grannkommuner séker vi samarbetsmojligheter dar vi pa ett innovativt
och kostnadseffektivt satt kan utveckla servicen utgaende fran vdra
kommuninvanares vardag.

Genom agarstyrningen forverkligar vi kommunens 6vergripande mal. I vara
dotterbolags verksamhet f6ljs kommunens principer och kommunen beaktar
dottersamfundens behov.

Korsholm har en sund och balanserad ekonomi. Ar 2030 &r skuldbérdan i
kommunkoncernen per invanare under 60 procent av medeltalet i landet.
Kommunens har ett arsbidrag som mojliggér nodvandiga investeringar utan
kontinuerlig 6kning av skuldbérdan. Kommunens serviceproduktion ar
kostnadseffektiv.
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Korsholm dr en dynamisk kommun med vilmdende invdnare och ddr
foretagare kan utveckla sin verksamhet. Individuell, kommunal och
regional framgdng kommuniceras. Genom framgdngshistorier berdttar vi
om ett vidlmdende och féretagarvdnligt Korsholm.
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